
වැවිලි හා ප්‍රජා ටිතල  හහුකම් අමාල‍ාාංශට 

පුරප්පාඩු 
 

පහොල් හර්පේෂණ ආටලනට 
 

පහොල් හර්පේෂණ ආටලනපේ හහල සඳහන් ලනතුරු සඳහා ශ්‍රී  ාංමා ප්‍රජාලාන්්‍රිම සමාජවා ජ ජනයජපේ 
පුයවැසිටන්පෙන් අටදු්හත් මැඳවනු  ැපේ. 

 

01. අධ්‍යක්ෂ තනතුරත-තපුරප්පාඩුත01 
 

 සුදුසුකම්ත: 

 

 බාහිරතතත  
 

වෘත්තීයතසුදුසුකම්   
 
පෙවන පහළ ඉහළ පහෝ ඊට වැඩි සමාර්ථටක් සහිල සිව් අවුරුදු (4) විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම 
උහාධිට සහ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ ආචාර්ට උහාධිට (Ph.D) 

 

පළපුරුද්දත   

 
(අ)  පිළිෙත් ආටලනටම අවම වශපටන් වසය විස්සම (20) ම හර්පේෂණ/ මළමනාමයණ 

මට්ටප් හර්පේෂණ හළපුරුද්ෙ. එයින් වසය පෙොළහක් (12) ආචාර්ට (Ph.D) උහාධිට 
 බාෙැනීපමන් හුකව විට යුතු අලය, අවම වශපටන් වසය හහක් (5) පජ‍ෂ්ඨ 
මළමනාමයණ මට්ටප් ලනතුයම විට යුතුට.  
     සහ 

(ආ) විවිධ ක්පෂේත්‍රව  හර්පේෂණ ම්ඩාාට් සඳහා නාටමත්වට  බා  ජප් සහ පමපහටවීප් 
හැකිටාව පහන්නු් මළ යුතුට. 

  

සටහතත: මානව සහ පසුක ස්හත් මාර්ටක්ෂම මළමනාමයණට පිළිබඳ හළපුරුද්ෙ අමලය 
ුකදුුකමමක් පසේ සළමනු  ැපේ.  

 

 අභ්‍යන්තනරත  
 

වෘත්තීයතසුදුසුකම්  
 
අොළ ක්පෂේත්‍රපේ ආචාර්ට උහාධිට (Ph.D) 

     

පළපුරුද්ද  

 
(අ)  පහොල් හර්පේෂණ ආටලනපේ අතිපර්ම අධ‍ක්ෂ ප ස අවම වශපටන් වසය තුනම (3)  

සතුටුොටම පසේවටක් සපුයා තිබීම පහෝ අාංශ ප්‍රධානී/ ප්‍රධාන හර්පේෂණ ිල ධාි// ප්‍රධාන 
උහපද්ශන (ලාක්ෂණ හුවමාරු) ිල ධාි/ ප ස අවම වශපටන් වසය අටම (8) සතුටුොටම 
පසේවටක් සපුයා තිබීම. 



     සහ 
(ආ) විවිධ ක්පෂේත්‍රව  හර්පේෂණ ම්ඩාාට් සඳහා නාටමත්වට  බා  ජප් සහ පමපහටවීප් 

හැකිටාව පහන්නු් මළ යුතුට. 
 

සටහතත: මානව සහ පසුක ස්හත් මාර්ටක්ෂම මළමනාමයණට පිළිබඳ හළපුරුද්ෙ අමලය 
ුකදුුකමමක් පසේ සළමනු  ැපේ.  

 

 වයස                          :  අටදු්හත් භාය ෙන්නා අවසාන දිනට වටස අවුරුදු 40 ට පනොඅඩු විට යුතු 
අලය අවුරුදු 50 ට පනොවැඩි විට යුතුට. අභ‍න්ලය අටදු්මරුවන් සඳහා 
උහි/ම වටස් සීමාව බ  පනොහානු ඇල. 
   

 සසේවාතකාණ්ඩය :  පජ‍ෂ්ඨ මළමනාමයණ පසේවට (HM 2-3) 
 

 වැටුප්තපරිමාණය :  රු. 173,000 – 12x4,850 – 231,200 
 

 ආරම්භ්‍කතවැටුප්තනලය :  රු. 173,000.00  
මළමනාමයණ පසේවා චක්‍රපල්  අාංම 1/2025 අනුව පමම මූලිම වැටුහ 
2027.01.01 දින සිට හිමි වන අලය, එම චක්‍රපල් පේ උහපල් න II 
අනුව 2026.01.01 දිනට පෙවනු  බන මුෙ  රු. 150,325.00කි. 

  

 අසතකුත්තප්‍රතිලලාභ්‍ත: 
මූලිම වැටුහට අමලයව හහල සඳහන්  ජමනා ෙ පෙවනු  ැපේ. 

i. ජීවන විටේ  ජමනාව  
ii. ප්‍රවාහන  ජමනාව පහෝ පවන් මයන  ෙ ිල  යථට 

iii. ඉන්ධන  ජමනාව 
iv. විත්තීට  ජමනාව 
v. සන්ිලපව්ෙන  ජමනාව 

vi. පත්  ජමනාව  
vii. ොස්තු යහිලව අාංෙස්පූර්ණ ිල  ිලවාස හහුකම් (ම්මරුවකු සහිල) 

 
 

02. නිසයෝජ්‍යතඅධ්‍යක්ෂ තපප්යසෂ ණ ත-තපුරප්පාඩුත01 
 

 සුදුසුකම්: 

 

 බාහිරත 
 

පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින්  බාෙත්, සිව් අවුරුදු (4) විපශේෂ හළමු පහළ පහෝ පෙවන පහළ 
ඉහළ සාමාර්ථටක් සහිල විෙ‍ා/ මිකරමර්ම උහාධිට සමෙ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ ආචාර්ට උහාධිට 
(PhD). 

සහ 
පිළිෙත් ආටලනටම අවම වශපටන් වසය හහළවම (15) මළමනාමයණ මට්ටප් හර්පේෂණ 
හළපුරුද්ෙ හා මළමනාමයණ හළපුරුද්ෙ. එයින් වසය අටක් (8) ආචාර්ට උහාධිට (PhD)  බා 
ෙැනීපමන් හුකව විට යුතු අලය අවම වශපටන් වසය පෙමක් (2) පජ‍ෂ්ඨ මළමනාමයණ 
මට්ටප් ලනතුයම විට යුතු ට. 

සහ 
විවිධ ක්පෂේත්‍රව  හර්පේෂණ ම්ඩාාට් සඳහා නාටමත්වට  බා  ජප් සහ පමපහටවීප් 
හැකිටාව පහන්නු් මළ යුතුට. මානව සහ පසුක ස්හත් මාර්ටක්ෂම මළමනාමයණට පිළිබඳ 
හළපුරුද්ෙ අමලය ුකදුුකමමක් පසේ සළමනු  ැපේ. 

 
 
 



 අභ්‍යන්තනරත:තත 

ත 
ඉහල බාහිය අටදු්මරුවන්ට අොළ ුකදුුකම්. 

සහෝ 
පහොල් හර්පේෂණ ආටලනපේ මධ‍ම මළමනාමයණ (MM 1-2) පසේවා මා්ඩාපේ I පරේණියේපේ 
පහෝ පජ‍ෂ්ඨ අධ‍ටන/ හර්පේෂණ පසේවා මා්ඩාපේ (AR 2) අවම වශපටන් වසය හහම (5) 
සතුටුොටම පසේවටක් සපුයා තිබීම. 

 

 වයස                           :  අටදු්හත් භාය ෙන්නා අවසාන දිනට වටස වසය 35 ට පනොඅඩු විට යුතු 
අලය වසය 50 ට පනොවැඩි විට යුතුට. අභ‍න්ලය අටදු්මරුවන් සඳහා 
උහි/ම වටස් සීමාව බ  පනොහානු ඇල. 

   

 සසේවාතකාණ්ඩය  :  පජ‍ෂ්ඨ මළමනාමයණ පසේවට (HM 1-3) 
 

 වැටුප්තපරිමාණය  :  රු. 152,500 – 15x4,100 – 214,000 
 

 ආරම්භ්‍කතවැටුප්තනලය :  රු. 152,500.00  
   මළමනාමයණ පසේවා චක්‍රපල්  අාංම 1/2025 අනුව පමම මූලිම වැටුහ 

2027.01.01 දින සිට හිමි වන අලය, එම චක්‍රපල් පේ උහපල් න II 
අනුව 2026.01.01 දිනට පෙවනු  බන මුෙ  රු. 133,028.00කි. 

  

 අසතකුත්තප්‍රතිලලාභ්‍ත: 
මූලිම වැටුහට අමලයව හහල සඳහන්  ජමනා ෙ පෙවනු  ැපේ. 

i. ජීවන විටේ  ජමනාව  
ii. ප්‍ර වාහන  ජමනාව පහෝ පවන් මයන  ෙ ිල  යථට 

iii. ඉන්ධන  ජමනාව  
iv. විත්තීට  ජමනාව 
v. සන්ිලපව්ෙන  ජමනාව 

vi. පත්  ජමනාව  
 
 

03. සජ්‍ය  පතප්යසෂ ණතනිලධ්‍ාරිතනතුරත-තපුරප්පාඩුත07 
 

 සුදුසුකම්ත: 

 

 බාහිරත 

 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින් අොළ විෂට සාංපටෝජනටකින් යුතුව  බාෙත්, හළමු පහළ පහෝ 
පෙවන පහළ ඉහළ සාමාර්ථටක් සහිල සිව් අවුරුදු (4) විපශේෂ විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට 

සහෝ 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින් අොළ විෂට සාංපටෝජනටකින් යුතුව  බාෙත්, පෙවන පහළ හහළ 
සාමාර්ථටක් සහිල සිව් අවුරුදු (4) විපශේෂ විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට සමෙ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ 
අවම වශපටන් එක් අවුරුදු (1) හශ්චාත් උහාධිට. 
 

සහෝ 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින් අොළ විෂට සාංපටෝජනටකින් යුතුව  බාෙත් විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම 
උහාධිට සහ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ ෙෑ අවුරුදු (2) හශ්චාත් හර්පේෂණ උහාධිට. 

සහ 
අොළ ක්පෂේත්‍රපේ ආචාර්ට උහාධිට (Ph.D) සමෙ ප්‍ර ථම උහාධිට  බා ෙැනීපමන් හුක අවම 
වශපටන් අොළ ක්පෂේත්‍රපේ වසය අටම (8) හර්පේෂණ හළපුරුද්ෙ.  

    
  



 අභ්‍යන්තනරත 

 
ආචාර්ට උහාධිට (Ph.D) සමෙ AR 1 පසේවා මා්ඩාපේ හර්පේෂණ ිල ධාි/පටකු ප ස අවම 
වශපටන් වසය අටම (8) සතුටුොටම පසේවටක් සපුයා තිබීම. 

සහෝ 
ෙෑ අවුරුදු (2) හශ්චාත් හර්පේෂණ උහාධිට (M.Phil/ M.Sc.) සමෙ AR 1 පසේවා මා්ඩාපේ 
හර්පේෂණ ිල ධාි/පටකු වශපටන් වසය ෙහටම (10) සතුටුොටම පසේවටක් සපුයා තිබීම. 

 

සටහතත ත : තපමම ක්පෂේත්‍රටට අොළ හර්පේෂණ ප්‍රමාශන සමස් මය තිබීම අමලය ුකදුුකමමක් පසේ 
සළමනු  ැපේ. 

  

 වයස                          :  අටදු්හත් භාය ෙන්නා අවසාන දිනට වටස වසය 30 ට පනොඅඩු විට 
යුතු අලය වසය 45 ට පනොවැඩි විට යුතුට. අභ‍න්ලය අටදු්මරුවන් 
සඳහා උහි/ම වටස් සීමාව බ  පනොහානු ඇල. 

   

 සසේවාතකාණ්ඩය  :  පජ‍ෂ්ඨ අධ‍ටන/ හර්පේෂණ පසේවටතපAR 2) 
 

 වැටුප්තපරිමාණය  : රු. 133,220 – 10x3,600 – 169,220 
 

 ආරම්භ්‍කතවැටුප්තනලය :  රු. 133,220.00  
මළමනාමයණ පසේවා චක්‍රපල්  අාංම 1/2025 අනුව පමම මූලිම වැටුහ 
2027.01.01 දින සිට හිමි වන අලය, එම චක්‍රපල් පේ උහපල් න II 
අනුව 2026.01.01 දිනට පෙවනු  බන මුෙ  රු. 116,763.00කි. 

  

 අසතකුත්තප්‍රතිලලාභ්‍ත: 
මූලිම වැටුහට අමලයව හහල සඳහන්  ජමනා ෙ පෙවනු  ැපේ. 

i. ජීවන විටේ  ජමනාව  
ii. විත්තීට  ජමනාව 

iii. සන්ිලපව්ෙන  ජමනාව 
iv. පත්  ජමනාව  

 

 

04. සජ්‍ය  පතනාක්ෂ ණතවමවමාරුතනිලධ්‍ාරිතනතුරත-තපුරප්පාඩුත02ත 
 

 සුදුසුකම්ත 

 

 බාහිරතත 

 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින් අොළ විෂට සාංපටෝජනටකින් යුතුව  බාෙත්, හළමු පහළ පහෝ 
පෙවන පහළ ඉහළ සාමාර්ථටක් සහිල සිව් අවුරුදු (4) විපශේෂ විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට 

සහෝ 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින් අොළ විෂට සාංපටෝජනටකින් යුතුව  බාෙත්, පෙවන පහළ හහළ 
සාමාර්ථටක් සහිල සිව් අවුරුදු (4) විපශේෂ විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට සමෙ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ 
අවම වශපටන් එක් අවුරුදු (1) හශ්චාත් උහාධිට. 

සහෝ 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින් අොළ විෂට සාංපටෝජනටකින් යුතුව  බාෙත් විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම 
උහාධිට සහ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ ෙෑ අවුරුදු (2) හශ්චාත් හර්පේෂණ උහාධිට. 

සහ 
අොළ ක්පෂේත්‍රපේ ආචාර්ට උහාධිට (Ph.D) සමෙ ප්‍ර ථම උහාධිට  බා ෙැනීපමන් හුක අවම 
වශපටන් ලාක්ෂණ හුවමාරුව පිළිබඳ වසය අටම (8) හළපුරුද්ෙ.  

   
   



 අභ්‍යන්තනරත 

 
ආචාර්ට උහාධිට (Ph.D) සමෙ AR 1 පසේවා මා්ඩාපේ  ලාක්ෂණ හුවමාරු ිල ධාි/පටකු ප ස 
අවම වශපටන් වසය අටම (8) සතුටුොටම පසේවටක් සපුයා තිබීම. 

සහෝ 
ෙෑ අවුරුදු (2) හශ්චාත් හර්පේෂණ උහාධිට (M.Phil/ M.Sc.) සමෙ AR 1 පසේවා මා්ඩාපේ  
ලාක්ෂණ හුවමාරු ිල ධාි/පටකු වශපටන් වසය ෙහටම (10) සතුටුොටම පසේවටක් සපුයා 
තිබීම. 

 
සටහත : පමම ක්පෂේත්‍රටට අොළ ප්‍රමාශන සමස් මය තිබීම අමලය ුකදුුකමමක් පසේ සළමනු  ැපේ. 

  
  

 වයස                          :  අටදු්හත් භාය ෙන්නා අවසාන දිනට වටස වසය 30 ට පනොඅඩු විට යුතු 
අලය වසය 45 ට පනොවැඩි විට යුතුට. අභ‍න්ලය අටදු්මරුවන් සඳහා 
උහි/ම වටස් සීමාව බ  පනොහානු ඇල. 

   

 සසේවාතකාණ්ඩය :  පජ‍ෂ්ඨ අධ‍ටන/ හර්පේෂණ පසේවටතපAR 2) 
 

 වැටුප්තපරිමාණය :  රු. 133,220 – 10x3,600 – 169,220 
 

 ආරම්භ්‍කතවැටුප්තනලය :  රු. 133,220.00  
මළමනාමයණ පසේවා චක්‍රපල්  අාංම 1/2025 අනුව පමම මූලිම වැටුහ 
2027.01.01 දින සිට හිමි වන අලය, එම චක්‍රපල් පේ උහපල් න II 
අනුව 2026.01.01 දිනට පෙවනු  බන මුෙ  රු. 116,763.00කි. 

  

 අසතකුත්තප්‍රතිලලාභ්‍ත: 
මූලිම වැටුහට අමලයව හහල සඳහන්  ජමනා ෙ පෙවනු  ැපේ. 

i. ජීවන විටේ  ජමනාව  
ii. විත්තීට  ජමනාව 

iii. සන්ිලපව්ෙන  ජමනාව 
iv. පත්  ජමනාව  

 

 

05. කළමතාකරුතපවු තනතුරත-තපුරප්පාඩුත01 
 

 සුදුසුකම්ත: 

 

 බාහිරත 

 
මිකරමර්මට/ වැවිලි මළමනාමයණට පිළිබඳ උහාධිට සමෙ පහක්ටටාය 50මට වැඩි පහොල් 
වත්ලක් මළමනාමයණට කිරීම පිළිබඳව අවම වශපටන් වසය තුනම (3) හශ්චාත් හළපුරුද්ෙ. 

 

 අභ්‍යන්තනරත:  

 
මිලෂ්ඨ මළමනාමයණ පසේවා මා්ඩාපේ I පරේණියේපේ වතු අධිමාි/වයපටකු ප ස අවම 
වශපටන් වසය හහම (5) සතුටුොටම පසේවටක් සපුයා තිබීම. 

 

 වයස                          :  අටදු්හත් භාය ෙන්නා අවසාන දිනට වටස වසය 22 ට පනොඅඩු විට යුතු 
අලය වසය 45 ට පනොවැඩි විට යුතුට. අභ‍න්ලය අටදු්මරුවන් සඳහා 
උහි/ම වටස් සීමාව බ  පනොහානු ඇල. 
   

 සසේවාතකාණ්ඩය :  මධ‍ම මළමනාමයණ පසේවට (MM 1-2) 



 

 වැටුප්තපරිමාණය :  රු. 94,170 – 10x2,480 – 15x3,450 – 170,720 
 

 ආරම්භ්‍කතවැටුප්තනලය :  රු. 94,170.00  
මළමනාමයණ පසේවා චක්‍රපල්  අාංම 1/2025 අනුව පමම මූලිම වැටුහ 
2027.01.01 දින සිට හිමි වන අලය, එම චක්‍රපල් පේ උහපල් න II 
අනුව 2026.01.01 දිනට පෙවනු  බන මුෙ  රු. 83,803.00කි. 

  

 අසතකුත්තප්‍රතිලලාභ්‍ත: 
මූලිම වැටුහට අමලයව හහල සඳහන්  ජමනා ෙ පෙවනු  ැපේ. 

i. ජීවන විටේ  ජමනාව  
ii. විත්තීට  ජමනාව 

iii. සන්ිලපව්ෙන  ජමනාව 
iv. පත්  ජමනාව 

 

 

06. ජ්‍ාලතපරිපාලකතනතුරත-තපුරප්පාඩුත01 
 

 සුදුසුකම්: 

 

 බාහිර 
 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින්  බාෙත් හි/ෙණම විෙ‍ාව පිළිබෙ උහාධිට සමෙ පුළුල් ප්‍රපද්ශ ජා  
හද්ධති (Wide area network systems) පිළිබඳ අවම වශපටන් වසය තුනම (3) හශ්චාත් 
හළපුරුද්ෙ. 

 

සටහත : ෙත්ල හද්ධති මළමනාමයණට (Database Management) හා පවේ පටෙවු් 
සාංවර්ධනට (Web Application Development) පිළිබඳ හළපුරුද්ෙක් තිබීම සහ 
ස්මල මිදුමාාංෙ හැපක්ජ (Standard Software Packages) පිළිබඳ මනා ෙැනුමක් 

තිබීම අමලය ුකදුුකමමක් පසේ සළමනු  ැපේ. 

ත 

 වයස                          :  අටදු්හත් භාය ෙන්නා අවසාන දිනට වටස වසය 22 ට පනොඅඩු විට යුතු 
අලය වසය 45 ට පනොවැඩි විට යුතුට. අභ‍න්ලය අටදු්මරුවන් සඳහා 
උහි/ම වටස් සීමාව බ  පනොහානු ඇල. 

   

 සසේවාතකාණ්ඩය :  මධ‍ම මළමනාමයණ පසේවට (MM 1-2) 
 

 වැටුප්තපරිමාණය : රු. 94,170 – 10x2,480 – 15x3,450 – 170,720 
 

 ආරම්භ්‍කතවැටුප්තනලය :  රු. 94,170.00  
මළමනාමයණ පසේවා චක්‍රපල්  අාංම 1/2025 අනුව පමම මූලිම වැටුහ 
2027.01.01 දින සිට හිමි වන අලය, එම චක්‍රපල් පේ උහපල් න II 
අනුව 2026.01.01 දිනට පෙවනු  බන මුෙ  රු. 83,803.00කි. 

  

 

 අසතකුත්තප්‍රතිලලාභ්‍ත: 
මූලිම වැටුහට අමලයව හහල සඳහන්  ජමනා ෙ පෙවනු  ැපේ. 

i. ජීවන විටේ  ජමනාව  
ii. විත්තීට  ජමනාව 

iii. සන්ිලපව්ෙන  ජමනාව 
iv. පත්  ජමනාව 

 



07. ප්යසෂ ණතනිලධ්‍ාරිතනතුරත-තපුරප්පාඩුත04 
 

 සුදුසුකම්: 

 

 බාහිරත:තත 
  

පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින්  බාෙත් සිව් අවුරුදු (4) විපශේෂ හළමු පහළ පහෝ පෙවන පහළ ඉහළ 
සාමාර්ථටක් සහිල විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට  

සහෝ 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින්  බාෙත් සිව් අවුරුදු (4) විපශේෂ පෙවන පහළ හහළ සාමාර්ථටක් 
සහිල විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට සමෙ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ අවම වශපටන් එක් අවුරුදු (1) 
හශ්චාත් උහාධිට. 

සහෝ 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින්  බාෙත් විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට සහ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ ෙෑ 
අවුරුදු (2) හශ්චාත් හර්පේෂණ උහාධිට. 

  

 වයස                          :  අටදු්හත් භාය ෙන්නා අවසාන දිනට වටස වසය 22 ට පනොඅඩු විට යුතු 
අලය වසය 45 ට පනොවැඩි විට යුතුට. අභ‍න්ලය අටදු්මරුවන් සඳහා 
උහි/ම වටස් සීමාව බ  පනොහානු ඇල. 

   

 සසේවාතකාණ්ඩය  :  අධ‍ටන/ හර්පේෂණ පසේවටතපAR 1) 
 

 වැටුප්තපරිමාණය  :  රු. 91,650 – 10x2,480 – 15x3,450 – 168,200 
 

 ආරම්භ්‍කතවැටුප්තනලය :  රු. 91,650.00  
මළමනාමයණ පසේවා චක්‍රපල්  අාංම 1/2025 අනුව පමම මූලිම වැටුහ 
2027.01.01 දින සිට හිමි වන අලය, එම චක්‍රපල් පේ උහපල් න II 
අනුව 2026.01.01 දිනට පෙවනු  බන මුෙ  රු. 81,675.00කි. 

  

 අසතකුත්තප්‍රතිලලාභ්‍ත: 
මූලිම වැටුහට අමලයව හහල සඳහන්  ජමනා ෙ පෙවනු  ැපේ. 

i. ජීවන විටේ  ජමනාව  
ii. විත්තීට  ජමනාව 

iii. සන්ිලපව්ෙන  ජමනාව 
iv. පත්  ජමනාව  

 
 

08. නාක්ෂ ණතවමවමාරුතනිලධ්‍ාරිතනතුරත-තපුරප්පාඩුත01 

 
 සුදුසුකම්: 

 

 බාහිරත 
  

පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින්  බාෙත් සිව් අවුරුදු (4) විපශේෂ හළමු පහළ පහෝ පෙවන පහළ ඉහළ 
සාමාර්ථටක් සහිල විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට  

සහෝ 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින්  බාෙත් සිව් අවුරුදු (4) විපශේෂ පෙවන පහළ හහළ සාමාර්ථටක් 
සහිල විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට සමෙ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ අවම වශපටන් එක් අවුරුදු (1) 
හශ්චාත් උහාධිට. 

සහෝ 
පිළිෙත් විශ්ව විෙ‍ා ටකින්  බාෙත් විෙ‍ා පහෝ මිකරමර්ම උහාධිට සහ අොළ ක්පෂේත්‍රපේ ෙෑ 
අවුරුදු (2) හශ්චාත් හර්පේෂණ උහාධිට. 



  

 වයස                          :  අටදු්හත් භාය ෙන්නා අවසාන දිනට වටස වසය 22 ට පනොඅඩු විට යුතු 
අලය වසය 45 ට පනොවැඩි විට යුතුට. අභ‍න්ලය අටදු්මරුවන් සඳහා 
උහි/ම වටස් සීමාව බ  පනොහානු ඇල. 

   

 සසේවාතකාණ්ඩය  :  අධ‍ටන/ හර්පේෂණ පසේවටතපAR 1) 
 

 වැටුප්තපරිමාණය  :  රු. 91,650 – 10x2,480 – 15x3,450 – 168,200 
 

 ආරම්භ්‍කතවැටුප්තනලය :  රු. 91,650.00  
මළමනාමයණ පසේවා චක්‍රපල්  අාංම 1/2025 අනුව පමම මූලිම වැටුහ 
2027.01.01 දින සිට හිමි වන අලය, එම චක්‍රපල් පේ උහපල් න II 
අනුව 2026.01.01 දිනට පෙවනු  බන මුෙ  රු. 81,675.00කි. 

  

 

 අසතකුත්තප්‍රතිලලාභ්‍ත: 
මූලිම වැටුහට අමලයව හහල සඳහන්  ජමනා ෙ පෙවනු  ැපේ. 

i. ජීවන විටේ  ජමනාව  
ii. විත්තීට  ජමනාව 

iii. සන්ිලපව්ෙන  ජමනාව 
iv. පත්  ජමනාව  

 
 

සපොදුතසකොන්තසද්සි 
 

1. අටදු්මරු ශ්‍රී  ාාංකිම පුයවැසිපටකු විට යුතුට. 
2. අටදු්මරු මනා ශාරීි/ම හා මානසිම පසෞ ‍ ලත්ත්වටකින් හුකවිට යුතුයි. 

3. අටදු්මරු දිවයින තුළ ඕනෑම ස්ථානටම පසේවට කිරීමට මැමති විට යුතුයි. 
 

සපොදුතප්‍රතිලලාභ්‍ 
 

1. 1983 අාංම 12 ෙයන හාි/පලෝකරම  ජමනා හනල ටටපත් හා 2025.03.25 දිනැති මළමනාමයණ පසේවා 
චක්‍රපල්  අාංම 1/2025 අනුව හාි/පලෝකරම පෙවනු  ැපේ. 

2. ොටමත්ව වවෙ‍ාධාය පටෝජනා ක්‍රමටට හිමිම් ඇල. 
3. අර්ථසාධම අයමුෙ  සහ පසේවා ිලයුක්තිටන්පේ භාය අයමුෙ  (අපේක්ෂමටන් විසින් වැටුපහන් 10%ක් 

හා ම්ඩා ට විසින් 15%ක්  අර්ථසාධම අයමුෙ  සඳහා සහ 3%ක් පසේවා ිලයුක්තිටන්පේ භාය අයමුෙ  
සඳහා ෙ ොටම වනු ඇල.) 

4. පහොල් හර්පේෂණ ආටලනපේ පසේවටමයින් හට  ැපබන අපනකුත් ප්‍රති ාභ ෙ හිමිවනු ඇල. 
 

 

අටදු්මරුවන් විසින් උප්පැන්තතතසහතිලකයතසහතඅසතකුත්තඅදාළතසියලුමතඅධ්‍යාපතතහාතසවතත්තසහතිලකපත්වලත

පිටපත්ත සහත චරිනත සහතිලකත සදකක්ෂත පඉන්තත එකක්ෂත ග්‍රාමත නිලධ්‍ාරිස්න්තත ය යත තුුය ,ත ඥාතීන්තත සතොවතත

සදසදසතකුසේත තම්, ලිපිතයන්තත සහත දුරකථතත අංකත දත සම්ත අයදුම්කරුත ය සින්තත අත්සන්තත කරතත ලදත නමත

අයදුම්පනත2026.02.11තවතතදිතතපහෝ ඊට පහය  ැපබන පසේ සභ්‍ාපතිල, සපොල්තප්යසෂ ණතමණ්ඩලය, ලුණුය ල,ත

61150 ටන ලිපිනටට ලිටාහදිාංචි  ලැහෑප න් එවිට යුතුට.   
 

ප්‍රමාෙ වී එවන අටදු්හත් ප්‍රතික්පෂේහ මයනු  ැපේ. 
 

යජපේ පෙහාර්ලප්න්තු/ සාංස්ථා/ ව‍වස්ථාපිල ම්ඩා ව  පසේවට මයන ිල ධාරීන් ලම අටදු්හත් ඔවුන්පේ 
ආටලන ප්‍රධානීන් මිනන් ඉදිි/හත් මළ යුතු ට. අටදු්හපත් පිටහලක් සිජුවම එවිට හැකි ට.  
 

ලිපි මවයපේ ව්හස ඉහළ පමළවපර් අටදු් මයන ලනතුය සඳහන් මළ යුතු ට. 
 



අොළ සහතිමව  පිටහත් පනොමැතිව එවනු  බන අටදු්හත් ප්‍රතික්පෂේහ මයනු  බන බව මාරුණියේමව 
ස මන්න. 
 

ප් පිළිබඳව බ හෑ් කිරීම නුුකදුුකමමක් වනු ඇල. 
 

පමම ෙැන්වීම පහොල් හර්පේෂණ ආටලනපේ ිල  පවේ අාවිට වන www.cri.gov.lk හි ෙ හළ මය ඇල. 
 
 
සභාහති 
 පහොල් හර්පේෂණ ම්ඩා ට 
ලුණුවි  

http://www.cri.gov.lk/

