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ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන  

නියයෝජිතායතනය (නාරා ආයතනය) 

තනතුරු පුරප්පාඩු 

 

ධීවර ජලජ සහ සාගර සම්පත් අමාත්ාාංශය යට ට ඇත්  ජා ජාජාල ජලජ සම්පත් පේඇ හා හා 

සාංවේධන නිඇටෝජිත්ාටත්නට (නාරා ආටත්නට) ශ්රී ලාංලාඇජ ජලජ සම්පත් ළිබඳ ව ෂයහට 

සම් න්ධඇටන් පේඇ හා සාංවේධන හා ලළමනාලරා ල යුතු සිදුලරන හා සම් න්ධීලරාට 

කිරීඇම් වගකීම භාර ප්රධාන ජාජාල ආටත්නට ඇජ. 

 

නාරා ආටත්නඇ  පහත් සවහන් පුරප්පාඩු වු ත්නතුරු සවහා අදාල සුදුසුලම් හා පළපුරුද්ද 

සහිත් පුද්ගලයින්  අවස්ථාව ෂයවර ඇජ. 

 

අනු 

අංකය 

තනතුර හා පුරප්පාඩු 

ගණන, වයස, වැටුප් ක්රමය 

අදාල සුදුසුකම් 

01 යාත්රාපති  

 

පුරප්පාඩු ගාන 01 

 

වයස 

අවු : 22   ඇනාඅඩු ෂයට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   ඇනාවැඩි ෂයට 

යුතුට. අභන්ත්ර 

අටදුම්ලරුවන් සවහා උපරිම 

වටස් සීමාව  ල ඇනාපායි. 

 

වැටුප් ක්රමය 

ඇස්වා ගාට  අදාළ වැටුප් 

ඇේත් අාංලට හා මාසිල 

වැටුප් පරිමාාට 

 

2025.01.01 දින සි   

 JM 1-2 - රු.(74,010 -10×1,360 -
18 × 2,040 – 124,330) 

ඇලඇස් වුවද 2027.01.01 දින 

ඇත්ේ සිදු ඇලඇරන  දවා 

ගැනීම් හා උසස් කිරීම් සවහා 

වැටුප් ඇගවීම් ලළමනාලරා 

ඇස්වා චක්රඇඛ  අාංල 12202  

හි II උපඇඛ නට පරිදි සිදු 

ලරනු  ත්. 

 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

පහත් සුදුසුලම් 1 ඇහෝ  2 ඇහෝ සපුරා ජාබිම. 

 

1. ෂයශ්වෂයදාල ප්රජාපාදන ඇලාිෂහන් සභාව ෂයසින් 

ළිබඳගත් සාගර ෂයදාව2 නාෂයල ඉාංජිඇන්රු උපාධිටේ 

ල ා ජාබීම. 

 

2. 1907 වානිජ හා නාවුල පාත්  අනුව ටාත්රා 

භාරලරුඇවකු වශය යඇටන් ල ාගත් සහජාලටේ ඇහෝ 

Master ඇහෝ ඉහළ ත්ලටල  අදාලව වරාට අමාත්යාංශය යට 

මගින් සහජාල ලරන ලද   වන පාංජාඇ  ඇහෝ එට  

ඉහළ සහජාලටේ සමග ඇ ාන් 100   ඇනාඅඩු  රකින් 

යුත් ටාත්රාවල ටාත්රාපජා වශය යඇටන් වසර 0 ල 

පළපුරුද්දේ ල ා ජාබීම. 

 

අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

පහත් සුදුසුලම් 1 ඇහෝ  2 සපුරා ජාබිම. 

 

1. ඉහත් සවහන්  ාහිර අටදුම්ලරුවන් සවහා වන 

සුදුසුලම් සපුරා ජාබීම. 

 

                             ඇහෝ 

 

2. “ලළමනාලාර සහලාර - ත්ාේහා” (MA 2-2) 

ඇස්වා ගාඇටහි II වන ඇේණියේඇ  අදාළ ේඇේත්රඇ  

ත්නතුරල අවම වශය යඇටන් වසර පහ (0 ) ල 

සතුටුදාටල  ඇස්වා ලාලටේ සම්ූේා ලර ජාබීම. 
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02 බහු මාධය සැලසුම්කරු  

 

පුරප්පාඩු ගාන 01 

 

වයස 

අවු :18   ඇනා අඩු හා අවු 

:45   ඇනාවැඩි අට ෂයට 

යුතුට. අභන්ත්ර 

අටදුම්ලරුවන් සදහා උපරිම 

වටස් සීමාව අදාළ ඇනාඇජ. 

 

වැටුප් ක්රමය 

ඇස්වා ගාට  අදාළ වැටුප් 

ඇේත් අාංලට හා මාසිල 

වැටුප් පරිමාාට  

2025.01.01 දින සි   

MA 2-2 - රු. (50,540–10×540–

7× 630 – 4×1,080 - 20×1,280– 

90,270) 

ඇලඇස් වුවද 2027.01.01 දින 

ඇත්ේ සිදු ඇලඇරන  දවා 

ගැනීම් හා උසස් කිරීම් සවහා 

වැටුප් ඇගවීම් ලළමනාලරා 

ඇස්වා චක්රඇඛ  අාංල 12202  

හි II උපඇඛ නට පරිදි සිදු 

ලරනු  ත්. 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

ත්යජායිල හා වයත්ීට අධාපන ඇලාිෂහන් සභාව 

ෂයසින් ළිබඳගන්නා ලද ලාේිෂල2 වයත්ීට පුහුණු 

ආටත්නටකින් නිකුත් ලරන  ජාජාල වයත්ීට කුසලත්ා 

(N.V.Q.)  පහ ( ) මට් ම  ඇනාඅඩු මට් මල ඇත්ාරතුරු 

හා සන්නිඇජදන2 පරිගාල ඇටදවුම් ේඇේත්රඇ  

ප්රවීාත්ා සහජාලටේ ජාබීම. 

 

අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

ඉහත් සදහන්  ාහිර අටදුම්ලරුවන් සදහා වන 

සුදුසුලම් සපුරා ජාබීම. 

 

 

03 යකාක්ස්යේන්, 

පුරප්පාඩු ගාන 01 

 

වයස 

අවු :18   ඇනා අඩු හා අවු 

:45   ඇනාවැඩි අට ෂයට 

යුතුට. අභන්ත්ර 

අටදුම්ලරුවන් සදහා උපරිම 

වටස් සීමාව අදාළ ඇනාඇජ. 

 

වැටුප් ක්රමය 

ඇස්වා ගාට  අදාළ වැටුප් 

ඇේත් අාංලට හා මාසිල 

වැටුප් පරිමාාට  

2025.01.01 දින සි   

MA 2-2 - රු. (50,540–10×540–

7× 630 – 4×1,080 - 20×1,280– 

90,270) 

ඇලඇස් වුවද 2027.01.01 දින 

ඇත්ේ සිදු ඇලඇරන  දවා 

ගැනීම් හා උසස් කිරීම් සවහා 

වැටුප් ඇගවීම් ලළමනාලරා 

ඇස්වා චක්රඇඛ  අාංල 12202  

හි II උපඇඛ නට පරිදි සිදු 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

1907 වානිජ හා නාවුල පාත්  (Mercantile shipping act. 

1907) අනුව ටාත්රා භාරලරුඇවකු (Coxswain) වශය යඇටන් 

ල ා ගත් ඇලාේස්ඇජන් ප්රෂයාත්ා සහජාලටේ ල ා 

ජාබීම හා ගිනි නිවීම ජීවීත් ආරේහාව ප්රථමාධාර 

සම් න්ධව ළිලිගත් පාඨමාලාවේ හදාරා ජාබීම.. 

 

අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

ඉහත් සදහන්  ාහිර අටදුම්ලරුවන් සදහා වන 

සුදුසුලම් සපුරා ජාබීම. 
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ලරනු  ත්. 

 

.  

04 එන්ජින් කාමර  කාර්ික  

 

ශිල්පි පුරප්පාඩු ගාන 01 

 

වයස 

අවු :18   ඇනා අඩු හා අවු 

:45   ඇනාවැඩි අට ෂයට 

යුතුට. අභන්ත්ර 

අටදුම්ලරුවන් සදහා උපරිම 

වටස් සීමාව අදාළ ඇනාඇජ. 

 

වැටුප් ක්රමය 

ඇස්වා ගාට  අදාළ වැටුප් 

ඇේත් අාංලට හා මාසිල 

වැටුප් පරිමාාට  

2025.01.01 දින සි   

MA 2-2 - රු. (50,540–10×540–

7× 630 – 4×1,080 - 20×1,280– 

90,270) 

ඇලඇස් වුවද 2027.01.01 දින 

ඇත්ේ සිදු ඇලඇරන  දවා 

ගැනීම් හා උසස් කිරීම් සවහා 

වැටුප් ඇගවීම් ලළමනාලරා 

ඇස්වා චක්රඇඛ  අාංල 12202  

හි II උපඇඛ නට පරිදි සිදු 

ලරනු  ත්. 

 

.  

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

 ත්යජායිල හා වයත්ීට අධාපන ඇලාිෂහන් සභාව 

ෂයසින් ළිබඳගන්නා ලද ලාේිෂල2 වයත්ීට පුහුණු 

ආටත්නටකින් නිකුත් ලරන  ජාජාල වයත්ීට කුසලත්ා 

(N.V.Q.)  පහ ( ) මට් ම  ඇනාඅඩු මට් මල ඇමෝ ේ 

ඇ ෝට්ටු  ලාේිෂල2 ඇමෝ ේ ඇ ෝට්ටු ලාේිෂල ( ාහිර 

එන්ින්)  ේඇේත්රඇ  ප්රවීාත්ා සහජාලටේ ල ා ජාබීම. 

 

අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

ඉහත් සදහන්  ාහිර අටදුම්ලරුවන් සදහා වන 

සුදුසුලම් සපුරා ජාබීම. 

 

05 ෆැබ්රියක්සටර් 

පුරප්පාඩු ගාන 01 

 

වයස 

අවු :18   ඇනා අඩු හා අවු 

:45   ඇනාවැඩි අට ෂයට 

යුතුට. අභන්ත්ර 

අටදුම්ලරුවන් සදහා උපරිම 

වටස් සීමාව අදාළ ඇනාඇජ. 

 

වැටුප් ක්රමය 

ඇස්වා ගාට  අදාළ වැටුප් 

ඇේත් අාංලට හා මාසිල 

වැටුප් පරිමාාට  

2025.01.01 දින සි   

MA 2-2 - රු. (50,540–10×540–

7× 630 – 4×1,080 - 20×1,280– 

90,270) 

ඇලඇස් වුවද 2027.01.01 දින 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

ත්යජායිල හා වයත්ීට අධාපන ඇලාිෂහන් සභාව 

ෂයසින් ළිබඳගන්නා ලද ලාේිෂල2 වයත්ීට පුහුණු 

ආටත්නටකින් නිකුත් ලරන  ජාජාල වයත්ීට කුසලත්ා 

(N.V.Q.)  පහ ( ) මට් ම  ඇනාඅඩු මට් මල ඇලෝහ 

ළිරිසැලසුම්2  ලුිෂනිටම් ළිරිසැලසුම් ේඇේත්රඇ  

ප්රෂයාත්ා සහජාලටේ ල ා ජාබීම. 

 

අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

ඉහත් සදහන්  ාහිර අටදුම්ලරුවන් සදහා වන 

සුදුසුලම් සපුරා ජාබීම. 
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ඇත්ේ සිදු ඇලඇරන  දවා 

ගැනීම් හා උසස් කිරීම් සවහා 

වැටුප් ඇගවීම් ලළමනාලරා 

ඇස්වා චක්රඇඛ  අාංල 12202  

හි II උපඇඛ නට පරිදි සිදු 

ලරනු  ත්. 

 

 

 

සෑම ඉඛලුම්ලරුඇවේම, 

I. ශ්රී ලාංලාඇජ පුරුවුසිඇටකු ෂයට යුතුට. 

 

II. ත්නතුර  පැවඇරන ලාේටටන් මැනෂයන් ඉටු කිරිම සවහා ඇමන්ම දිවයිඇන් ඕනෑම 

ප්රඇද්ශය යටල ඇස්වට කිරීම සවහා අවශය ය වන ලායිල හා මානසිල ඇටෝගත්ාවඇටන් යුේත් 

ෂයට යුතුට. 

 

III. ෂයශිේඨ චරිත්ඇටන් යුේත් ෂයට යුතුට. 

 

IV. නාරා ආටත්නඇටහි ලාේට මණ්ඩලට   ලපාන ඇපාදු නීජාවල  ට ත් ෂයට යුතුට 

 

ඉහත් ත්නතුරු සවහා ඇත්රි පත්වන්නන් ඇස්වල අේථසාධල අරමුදල  හා ඇස්වල භාරලාර 

අරමුදල හිිෂලම් කිටනු  ත්. ඒ අනුව මාසිල වැටුඇපන් 10% ේ ඇස්වල අේථසාධල අරමුදල  

දාටල ලළ යුතු වන අත්ර, නිඇටෝජිත්ාටත්නට ෂයසින් ස්වකීට සම්පත්වලින් වැටුඇපන් 1 % ේ 

අරමුදල  දාටල ලරනු  ත්. ඇස්වල භාරලාර අරමුල  දාටල වශය යඇටන් වැටුඇපන් 3 % ේ වන 

දාටල මුදලේ නිඇටෝජිත්ාටත්නට ෂයසින් එම අරමදල  දාටල ලරනු  ත්. 

 

ත්නතුර  අදාල මුලිල අධපන හා වයත්ත්රිට සුදුසුලම් සනාථලර ගැනීම සදහා එම සහජාල වල 

ළි පත් සහ උප්පැන්න සහජාලඇ  ළි පත්ේ ද සමඟ ඥාීන් ඇනාවන නිේඇද්ශය යටලටන් 

ඇදඇදඇනකුඇේ නම් සහ ලිළිනටන්ද, සම් න්ධ ලර ගත් හැකි දුරලථන අාංලටන්ද සහිත්ව නාරා 

ඇවබ් අඩෂයඇ  පළවන ආදේශය ය අටදුම්පත්  අනුව ළිබඳටල ලරන ලද ජීව දත්ත්  තුළත් අටදුම්පත්රට 

2025 ජූලි  මස 28 දින ඇහෝ එදින  ඇපර පහත් සවහන් ලිළිනට  ලිටාපදිාංචි ත්ැපෑඇලන් ඇටාමු ලළ 

යුතුට. අටදුම්ලරන ත්නතුර ලියුම් ලවරඇටහි ඉහළ වම් ඇලළවඇරහි පැහැදිලිව සවහන් ලළ 

යුතුට. 

තවද අයදුම්කරුවන් යකටි ලැයි්තුගත කිියම් අයිතිය නාරා ආයතනය සතුය. 

රාජ වවස්ථාළිත් මණ්ඩල,සාංස්ථා ඇහෝ ඇදපාේත්ඇම්න්තුවල ස්ිර ඇස්වඇ  නියුතු 

ඉඛලුම්ලරුවන් ෂයසින් ඉඛලුම් පත්ර ආටත්න ප්රධානීන් මගින් ඉදිරිපත් ලළ යුතුට. 

අධයක්සෂ ජනරාල්ප 

ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ හා සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

කාක දුපත, 

මට්ටක්සුලිය, 

යකාළඹ - 15 

011 – 2521000 / 2521006 

(www.nara.ac.lk) 

 

http://www.nara.ac.lk/
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